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Gestione dei datiFASE
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Analisi e finalitàFASE
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Ho identificato una finalità legittima per l’uso delle telecamere?
Es.: sicurezza aziendale, protezione del patrimonio

Ho verificato che l’impianto non sia utilizzato per monitorare l’attività 
lavorativa dei dipendenti?
Es.: Controllo degli angoli di ripresa

Ho ottenuto l’accordo sindacale o, in mancanza di accordo, l’autorizzazione 
dall’Ispettorato del Lavoro (ITL)?

Ho installato i cartelli informativi (primo livello) in modo visibile e 
comprensibile per tutti?

Ho fornito l'informativa completa (secondo livello) a tutti i dipendenti, e ho 
ricevuto la firma di ricezione o una prova di invio digitale?

Il sistema cancella automaticamente i filmati entro il periodo stabilito?
Es.: quarantotto ore

Ho limitato l’accesso ai filmati solo al personale autorizzato?

Esiste un registro degli accessi ai filmati che traccia ogni 
visualizzazione/estrazione?

Le misure di sicurezza (ad esempio, password forti, cifratura dei dati) sono 
sufficienti per proteggere i dati raccolti?

Ho redatto una Valutazione di Impatto sulla Privacy (DPIA) per il sistema di 
videosorveglianza, se necessario?

Le telecamere sono state installate?


