
 
 
AREZZO SVILUPPO – Capofila -  codice accreditamento OF0302 -  Soggetti partner: ASSOSERVIZI SRL  OF0051 -  C.N.A. FORMAZIONE SRL OF0141 -      CESCOT AREZZO SRL 
OF0336 -  CONFARTIGIANATO AREZZO FORMAZIONE SRL OF0045 -  ENFAP TOSCANA  OF0197 – FORMAIMPRESA SURL OF0230  -  IAL SRL OF0235 -  SISTEMA 
FORMAZIONE & SERVIZI AVANZATI SRL OF0284 - SMILE TOSCANA OF0330 

 
PROGETTO: “TRAIN4APP 

Formazione per l’apprendistato professionalizzante: percorsi per lo sviluppo delle competenze e il miglioramento dell’occupabilità” - codice progetto: 314406 

 
in attuazione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE  E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA 

NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   approvato con  DD 13524 del 21/6/2023 - Graduatoria approvata con DD 27824 del 28/12/2023 
Progetto finanziato  con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attività PAD 4.a.2 e con  risorse MLPS  

Questo progetto rientra nell'ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it ), il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei giovani 
 

FINALITA’ DEL PROGETTO: Il progetto è finalizzato a supportare la crescita personale e professionale degli apprendisti, attraverso interventi di formazione  
che facilitino lo sviluppo di competenze di base e trasversali per la realizzazione e l’accrescimento personale, la cittadinanza attiva e l’inclusione sociale. 
 
 
DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO: 
 
STRUTTURA DEL PROGETTO E 
ARTICOLAZIONE IN MODULI 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESTINATARI DELLA FORMAZIONE: Giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni assunti con contratto di apprendistato professionalizzante presso sedi o unità locali situate 
sul territorio della provincia di Arezzo, da datori di lavoro che hanno scelto di avvalersi dell’offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e 
trasversali. Ai fini di assicurare una proficua partecipazione alle attività da parte dei cittadini stranieri, è richiesto un livello minimo di conoscenza della lingua italiana pari 
ad almo il Liv. A2 QCER. Il soggetto attuatore mette in atto opportune misure volte a verificare il possesso di tale requisito.  
 
RICONOSCIMENTO CREDITI: E’ previsto il riconoscimento di eventuali crediti per coloro che abbiano frequentato percorsi formativi per l’acquisizione di competenze di 
base e trasversali, nella misura del numero delle ore svolte purché la frequenza di tali percorsi sia stata debitamente attestata. La durata della formazione di base e 
trasversale è ridotta altresì per coloro che risultino in possesso di crediti formativi sulla sicurezza ai sensi dell'articolo 8 dell'accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 
s.m.i. In tal caso, la frequenza del “Modulo 1” è ridotta nella misura oraria corrispondente ai crediti già acquisiti fino a un massimo di 16 ore, previa presentazione delle 
relative attestazioni al soggetto attuatore. La verifica sarà comunque effettuata prima della scelta dei moduli formativi e della redazione del Patto Formativo Integrato. 
 
ORIENTAMENTO IN INGRESSO: L’apprendista dovrà sostenere un colloquio in ingresso con l’orientatore per la scelta dei moduli 
formativi e la definizione del Patto Formativo Integrato. 
 
SOGGETTI ESECUTORI: ASSOSERVIZI SRL – CESCOT AREZZO SRL – CNA FORMAZIONE SRL – CONFARTIGIANATO AREZZO FORMAZIONE SRL –  
ENFAP TOSCANA – FORMAIMPRESA SRL – IAL TOSCANA – SISTEMA FORMAZIONE & SERVIZI AVANZATI SRL – SMILE TOSCANA 
 
AREE DI SVOLGIMENTO DEI CORSI: I corsi di formazione saranno svolti sul territorio della provincia di Arezzo. 
 
CERTIFICAZIONE FINALE: Verrà rilasciato l’Attestato di frequenza per ciascun modulo formativo agli apprendisti che avranno svolto almeno l’80% delle ore previste. 
 
EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO: Sono previsti eventuali rimborsi per vitto e trasporto in base alle ore di formazione  
giornaliere e della distanza tra la sede dell’azienda/residenza con mezzi pubblici o mezzi propri. 
 
INFORMAZIONI: Referente Capofila Arezzo Sviluppo – Giovanna Buracchi – Tel: 0575303822; Referente partener Formaimpresa – Elena Menchetti 0575350755 

120 ore - Apprendisti in possesso di licenza di scuola secondaria di primo grado (Tre Moduli di 40 ore ciascuno) 
80 ore - Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado 
               o di qualifica/diploma di istruzione e formazione professionale (Due Moduli di 40 ore ciascuno) 
40 ore - Apprendisti in possesso di laurea o di titolo equivalente (Un Modulo di 40 ore) 

40 ore - Apprendisti in possesso di laurea o di titolo equivalente: Modulo 1 
1) Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori – 4 ore FAD TRIO 

 Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro – 4 ore Aula – 8 ore FAD TRIO 
Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione – 24 ore aula  

80 ore - Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di qualifica/diploma  
di istruzione e formazione professionale: Moduli: 
1) Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori – 4 ore FAD TRIO 

 Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro – 4 ore Aula – 8 ore FAD TRIO 
Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione – 24 ore aula  

2) A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli: 
Competenza digitale – 32 ore di aula – 8 ore di FAD TRIO 
Competenze linguistiche 32 ore di aula – 8 ore di FAD TRIO 
Cittadinanza e legalità – 32 ore di aula – 8 ore di FAD TRIO

120 ore - Apprendisti in possesso di licenza di scuola secondaria di primo grado: Moduli: 
 

1) Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori – 4 ore FAD TRIO 
 Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro – 12 ore Aula  
 Organizzazione e qualità aziendale, relazione e comunicazione – 24 ore aula  

2) A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli: 
Competenza digitale – 32 ore di aula – 8 ore di FAD TRIO 
Competenze linguistiche - 32 ore di aula – 8 ore di FAD TRIO 
Cittadinanza e legalità – 32 ore di aula – 8 ore di FAD TRIO 

3) Strategie di apprendimento – 6 ore di aula – 4 ore di FAD TRIO 
Studio, approfondimento e ricerca attiva dell’informazione – 10 ore di aula 
Spirito imprenditoriale nell’apprendimento – 20 ore di aula 


